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Mensaje del Presidente

de BTU S.A.

Enmicarécterde Presidente de BTU S.A. yenrepresentacion de su Direc-

torio, expreso nuestra voluntad de cumplir con toda la normativa apli-

cable, sus modificatorias y reglamentaciones, atravésde los principios

y lineamientos establecidos en este Plan, adecuando los procedimien-

tosinternos a las leyes y reglamentaciones vigentes de manera constante

yconlaregularidad necesaria.

La sancion de la Ley de Responsabili-
dad Penal de las Personas Juridicas
-Nro. 27.401- a fines de 2017, represen-
ta un cambio fundamental para el marco
legal de nuestra empresa, creando una
nueva obligacion normativa, a la vez que
representa una oportunidad de mejo-
rar la forma de hacer nuestro trabajo.

La ley establece que las personas juri-
dicas son responsables por los delitos
previstos en el Art. 1° -principalmente
delitos econdmicos- que hubieren sido
realizados, directa oindirectamente, con
su intervencion o en su nombre, interés
o beneficio. Al mismo tiempo, establece
que la creacidon y puesta en funciona-
miento de un Plan de Integridad que
contenga minimamente los compo-
nentes mencionados en la ley y tra-
bajados en este plan, es condicién

obligada para contratar con el Estado en

Mensaje del Presidente

determinadas circunstancias y es ade-
més beneficioso para desandar respon-
sabilidades frente a un reproche legal
en el que la empresa no sea responsa-
ble o haya sido el vehiculo utilizado por

terceros para finesilicitos.

BTU S.A. prohibe estrictamente toda
forma de corrupcién, activa o pasiva,
con el objeto de concretar operaciones
comerciales. Y, en caso de detectarla,
serad debidamente denunciada a las au-
toridades competentes, cualquiera sea
la persona detréas de tal accidn, inde-
pendientemente de las sanciones labo-
rales o societarias que pudieran corres-

ponder.

Todos los integrantes de BTU S.A.
deben cumplir, colaborar y para ello
conocer acabadamente estas politicas

fundamentales prestando su apoyo con

la aplicacion, instrumentacién y per-
feccionamiento del presente Plan. Los
esténdares de ética e integridad cor-
porativa que se detallan a continuacion
constituyen pautas de cumplimiento
obligatorio para todo el personal y fun-
cionarios de la empresa, incluyendo di-
rectores y auditores, y son accesorios a
terceros alcanzados cuando operen con
BTU S.A.

C.P.Osvaldo César Rabini
Presidente de BTU S.A.

Alosfinesdeliderarlaimplementacion
de este Plan de Integridad, hemos
designado como Directora de Cum-
plimiento a la Lic. Maria Esperanza
Nogueira, a quien podremos acercarle
consultas e inquietudes respecto de
los distintos aspectos vinculados con
su aplicacién. Espero que sea de utili-
dad para que todos los que hacemos
BTU S.A. podamos seguir creciendo en
nuestra vida comercial, profesional y

personal. 4
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BTU S.A se dedica a laingenieria, la construccion y los montajes industriales
desde 1882. Cuenta con una amplia experiencia en la industria del petrdleo y gas,
y a lo largo de estos afios ha realizado construcciones de lineas de gasoductos,
lineas ferroviarias, redes, instalaciones de superficie, plantas compresoras, plan-

tas de gas licuado de petrdleo (G.L.P), plantas de almacenamiento de combusti

bles y gases, entre otras plantas de proceso

VISION: Seruna empresa lider,com-

prometida enpriorizarlas necesida-

C,CU él es nu EStra des y expectativas de los clientes,
Visic')n g Misiéno mediante la construccidn de obras

llave en mano, y el suministro de
equipos y servicios, manteniendo un
alto nivel de flexibilidad para adap-
tarse a los cambios a traves del

desarrollo de sugente

MISION: BTU S.A. tiene como premisa
fundamental la de ser una empresa
econdmicamente rentable; reali-
zando obras, y brindando servicios
con la calidad requerida por el clien

te, sin descuidar por ello su respon-
sabilidad hacia a la gente, su patri-

monioy el medio ambiente.

10 Vision y Mision




Valores y Principios

Todos los miembros y representantes de la BTU S.A. deben respetary

comportarse en linea con los valores y principios aqui expresados.

Jﬁo

&

Honestidad Responsabilidad

\ / Transparencia

ntegrida eracidad
neariced Valores -
HOR Principios

~ Wy
Seguridad
Sustentabilidad

3 Lealtad
Etica

Competencia

Leal Derechos

Idoneidad

12 | Valoresy Principios

Honestidad

Trabajar y relacionarse con el entorno
desdeunaposiciénhonestarespectodel
tema al que se estd abocando, y actuar
en consecuencia a esa mirada, desesti-

mando las opciones que la contradicen.

Integridad

Actuarconhonradezydecenciaoptando
por aplicar siempre las decisiones res-
petuosas de laley, cuando se presenten
problemas o conflictos de interés que
puedan ofrecer caminos alternativos al

correcto.

Diligencia

Actuar con rapidez y celeridad ante los
temas que se deban resolver pero sin
descuidarelresultado y los procesos de

integridad.

Veracidad

Tomar decisiones basadas en datos rea-
les, verificables y medibles, medir
einformar correctamente sobre las

accionesrealizadas.

Sustentabilidad
Desarrollar las actividades en forma
sostenible y orientadas alrespetoalme-

dioambiente y la sustentabilidad.

Etica

Actuar y resolver de acuerdo a los cri-
terios morales definidos en este Plan y
aquellos que guian las acciones justas,

correctas ylegalesde las personas.

Responsabilidad

Asumir el compromiso que cada rol de-
manda, tanto en las tareas de adminis-
tracion, comerciales u operativas que
se tengan como en las que propone este

Plan.

Lealtad

Guardar fidelidad a BTU y evitar cualquier
tipo de asistencia a un competidor o ter-
cero en cuestiones contrarias a los inte-

resesde laempresa.

Transparencia

Actuar siempre con claridad y lucidez,
posibilitando la auditoria constante de
las tareas realizadas para el logro de los

objetivos propuestos.

Competencia Leal

Disputar con el méas alto entusiasmo de
manera leal, respetando las leyes y nor-
mas que regulan el mercado de oferta y
demanda de bienes y servicios del que

participanuestraempresa.

Plan de Integridad
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Idoneidad

Actuar conforme pautas de idoneidad.
Cuando no se conoce untema, delegarlo
en un responsable competente, o hien,
formarse y capacitarse hastatanto sepa

resolverlo.

Derechos

Respetar siempre los derechos huma-
nos, laborales, de género, ambientales y
otros derechos similares que hacen a la
buena convivencia, al desarrollo equita-
tivo de las oportunidades y potencialida-
des de cada persona en su crecimiento

personaly profesional.

14 | Vvalores y Principios

Seguridad

Brindar condiciones de trabajo ¢ptimas

en cuanto a salubridad y seguridad. Exi-
gir un alto nivel de seguridad en proce-
sos, ejecucion de trabajosen obra, insta-
laciones y servicios, prestando especial
atencion a la proteccién del personal,
contratistas, clientes y entorno local, y
transmitir este principio de actuacién a

todalaempresa.

¢Cuales son los objetivos
del Plan de Integridad?

01

02

03

Establecer pautas generales de comportamiento de todos
los miembros de BTU S.A., cualquiera sea su rol o jerarquia y
de terceros que actlen en su nombre, participen conjunta-

mente en obras o integren sucadena de valor.

Asumirelcompromisode obligarse alcumplimientoirrestric-
todelaleyN°27.401. sunormativacomplementariaylas me-

jores préacticas nacionales e internacionales en la materia.

Asegurar la proteccion de los legitimos intereses comer-
ciales y societarios de la empresa, y defenderla de posibles
riesgos y usosilegitimos por parte deterceros yaseanestos

miembros de BTU S.A.como no.

Plan de Integridad
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REGULACIONES
ESTABLECIDAS POR LA

LEY N° 27.401

Este Cdédigo de Conducta constituye una guia en la aplicacién de précticas lega-

les y éticas para asegurar la integridad, la reputacion y los objetivos comerciales

] [
C O d I g O d e de BTU S.A. en el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,

integridad y ética en los negocios, principalmente reguladas a través de la Ley N°
( : 0 n d l l C t a 27.401 y otras normas complementarias y accesorias respecto del resguardo de
la competencia leal, transparencia de la informacién y las transacciones, cumpli-

miento fiscal y prevencion de lavado de activos, entre otras.

Plan de Integridad \ 17




¢,Por queée incluir un
Cddigo de Conducta?

La implementacion del Cddigo de Conducta tiene comao objetivo establecer
un marco de referencia que contribuya a unificar criterios de conducta in-
ternos -y para externos alcanzados- dirigidos a la prevencion, control y
deteccion de comportamientos contrarios a la ley gque permitan optimizar
las practicas cotidianas, reduciendo las subjetividades de lasinterpretacio-

nes personales sobre los principios morales, éticos y legales a aplicar.

18 | Codigo de Conducta

¢Queé se espera del personal
de BTU y demas personas

a quienes aplica este
Cdadigo de Conducta?

01

02

03

04

05

Que aprendany cumplancon las leyes, las normas,
y las politicas y procedimientos que se aplican a su trabajo.

Que procuren rapidamente asesoramiento y orientacién en casos
de duda acercadelrumbo atomary orienten a otros a seguir
la misma conducta.

Que tengan una actitud proactiva frente a posibles violaciones,
actuando por iniciativa propia cuando se detecten incidentes en
los que no se cumpla con este Cddigo de Conducta.

Que nunca juzguen ni tomen ningln tipo de represalias contra
una persona que plantee una cuestidn, informe una violacion o
participe en unainvestigacion.

Que estén alertas e informen toda vio- LINEA TRANSPARENTE
lacion a este Codigo y las Politicas de DE CONTACTO
Integridad al Director de Cumplimiento

ocontacten a laLinea Transparente. (+5411) 4321-4900

Plan de Integridad
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¢, COmo saber si mi accion
cumple con lo establecido
en el Cddigo de Conducta?

Antes de tomar cualquier decisién en el &mbito laboral y de negocios de la em-

presa, deberfas plantearte las siguientes preguntas claves.

01 02

¢Vulnera la legislacion aplicable, ¢Laaccion propuesta es contraria
las politicas y procedimientos in-

al Cédigo de Conducta y valores de
ternos de BTU S.A? BTUS.A?

04 03

¢La decision esta sujeta a algun
conflicto personal o de intereses
opuestos?

¢Otro tipo de decision seria con-

siderado el curso de accién més
adecuado?

Si tenés dudas » jConsultal

22 | codigo de Conducta




cumplir y a quiénes aplica?

Ambito de aplicacién’
Este cadigo es aplicable, sin excepcidon alguna, a todo el perso-
nalde BTU S.A.y sus socios de negocios que notengan un Plan de

Integridad propio.

1 sujetos alcanzados

24 | Codigo de Conducta

Reporte de violaciones al Cdédigo de Conducta
Laresponsabilidad de los sujetos alcanzados noselimitaalacon-
ducta, sino que incluye denunciar cualquier incumplimiento del

Caédigo de Conducta.

Teniendo en cuenta la legislacién aplicable, BTU S.A. ha instru-
mentado una Linea Transparente? para recibir consultas, pedi-
dos de orientacién y reportes de situaciones o comportamientos

que se opongan a los principios aqui establecidos.

Conflicto de intereses y deber de fidelidad

Existe un conflicto de intereses, real o potencial, cuando en uno o
mas asuntos determinados, un sujeto alcanzado vele por intere-
sespersonales,oajenosaél, que afectenlosderechosointereses
de de BTU. Todo conflicto debe ser comunicado por escrito ala

direccidoninmediata superiory arecursos humanos.

Confidencialidad de la informacion

La infarmacidn es uno de los principales activos de la empresa
paralagestionde susactividades. Porlotanto, debe preservarse
su confidencialidad/reserva; principalmente, en casos cuya di-

vulgacién no sealegalmente exigida.

Uso de informacidn privilegiada

La politica de la empresa prohibe que se divulgue o use informa-
cién confidencial o privilegiada fuera de la empresa, sea durante
la relacion laboral, después de ella, o para beneficio personal. La
divulgacién no autorizada puede ser perjudicial paralaempre-

sa,uncliente y serbeneficiosa parauncompetidor.

zLinea Transparente de Contacto: (+5411) 4321-43800

Plan de Integridad | 25



Leyes y normas contra el Lavado de Dinero

BTU S.A.comparte estructuras comerciales con sujetos obli-
gados de la Ley N° 25.246 -Prevencion de Lavado de Activos-
y modificatorias, razdn por la cual, a pesar de no estar alcanzado
porlanormacomo sujetode reporte ante la UIF, aplicaréd recomen-
daciones para prevenir, detectar y reportar posibles operaciones
sospechosasde lavado de activos y financiamiento del terrorismo

porlos canales que considere adecuados.

Registros e informes precisos

Cada persona, en sus respectivas funciones, es responsable
de la creacién y mantenimiento de registros inalterados
y precisos. Se deben contabilizar, registrar y documentar
adecuadamente todas las operaciones, ingresos y gastos; sin
omitir, ocultar o alterar ninglin dato o informacién. Los registros
contables y operativos debenreflejar la realidad y ser verifica-

dos por las &reas de control y los auditores.

Empleo y ambiente de trabajo

Esté prohibido realizar actos que atenten contra la moral, las bue-
nas costumbres y la discriminacién de personas. La empresa
contrata personal estrictamente por suformacion, experien-
cia profesional, y referencias laborales. Ningun empleado o
solicitante de empleo estaré sujeto a discriminacion por motivos
de raza, color, religion, sexo, género, creencias religiosas, edad,
nacionalidad, situacidon de ciudadania regular, estado civil, orien-

tacionsexual o capacidades fisicas diferentes.

Plan de Integridad
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28 | codigo de Conducta

Uso de activos

Los dispositivos y equipos ubicados en las oficinas, instalaciones
y obradores de BTU S.A., como teléfonos, fotocopiadoras, compu-
tadoras, software, médquinas y herramientas, incluyendo sistemas
de e-mail deben utilizarse Unicamente en forma responsable

paralaactividad de laempresayno parauso personal.

Gestidn transparente

Lainformacion, suministrada o generada internamente en los pro-
cesosdecisarios, debeserprecisayclara.Lossujetos alcanzados
debenasegurarunmanejo transparente de lainformacion yde

la toma de decisiones.

Relaciones con proveedores
Sedebemanteneruntrato armonioso, respetuoso y cortés con
losproveedores.Enconsecuencia, bajoningunacircunstanciade-

beréfaltérsele elrespeto.

Relaciones con el sector publico

BTU S.A. se encuentra comprometido a cumplir con la legis-
lacién anticorrupcion que le resulte aplicable, entre ellas la Ley
N° 27.401 de Régimen de Responsabilidad Penal de las Personas

Juridicas.

Sanciones

Elincumplimiento del presente Cédigo yrestodeloscomponentes
del Plan de Integridad dara lugar a sanciones internas gradua-
blesconindependenciadelassancionescivilesypenalesque pu-

dieran corresponder en el @mbito del Poder Judicial.




Regalos corporativos
v . La promesa, entrega y aceptacion de obsequios y/o atenciones
P O l I t I C a S esta limitada. La entrega y aceptacion de obsequios, comidas y
: entretenimiento pueden formar parte de la construccion de una
relaciéon comercial. Sin embargo, ningun empleado de BTU S.A,,
P d - . t ni tampoco ninguna persona que preste servicios o0 en su repre-
H r O C e I m I e n 0 S sentacidn, debe ofrecer, prometer, dar, solicitar, acordar, recibir o
aceptar invitaciones, obsequios, comidas o entretenimientos ex-

cesivos o inapropiados que pudieran crear o implicar una influen-

de Integridad o o e g
Corporativa

2 Para mayor detalle consultar al Director de Cumplimiento

Plan de Integridad | 31




Contribucidn a organizaciones y partidos politicos
BTU S.A. prohibe las contribuciones en dinero o especies en
su nombre o a través de terceros a politicos, partidos politicos u

organizaciones politicas.

Defensa de la competencia
BTU S.A.secompromete aqueeneldesarrollode susactividades,

prime la competenciajusta, honesta ytransparente.

Compras y contrataciones

En las transacciones de compras se deberan cumplir los siguien-

tes principios y estédndares:

Todas las relaciones comerciales deberan realizarse de
manera tal que generen igualdad de oportunidades para

todos los proveedores aprobados.

La empresa solo aceptara cotizaciones para participar de
licitaciones de compras de aquellos proveedores que sumi-

nistreninformacion claray completa.

Laempresa protegerd la confidencialidad de los precios
cotizados por los proveedores y toda la informacidn rela-
cionadaprovistaporlos proveedoresvinculadaalascotiza-
ciones, dando especial atenciéon aluso y archivo de las coti-
zaciones para evitar que personas no autorizadas accedan
adichainformacion.

32 | Politicas y Procedimientos




Subcontratados y proveedores

La conducta de los contratistas de la empresa es tan importante
paraellacomoladesus propiosempleados. Laeleccionycontra-
tacién de los contratistas de laempresadebe fundarse en crite-
rios comerciales, técnicos, financieros, de calidad y seguridad,
éticos y de cumplimento de las normas legales aplicables.

Cero tolerancia al soborno

Toda persona a la que se le compruebe, por medios documenta-
dos, haberactuado de modoilicito conun proveedor o cliente para
obtenerunbeneficio personal, serédesvinculadainmediatamente
conjusta causayencaso de corresponder podré ser denunciada

penalmente.

34 | Politicas y Procedimientos

Colaboracién con las autoridades competentes

Cuando algun organismo del Estado, sea Poder Ejecutivo, Legis-
lativo o Judicial, formule un requerimiento de informacién o coo-
peracién, esto serd comunicado inmediatamente al Directorde

Cumplimiento para que le de el curso pertinente.

Uniones Transitorias de Empresas
No se darén curso a UTEs con empresas que no firmen su confor-
midad con el Plan de Integridad de BTU S.A. o0 que posean un Plan

propio deigual o mayor estdndar de cumplimiento.

Plan de Integridad | 35



@Bﬂ Licitaciones

Se prohibe toda préactica de colusién o acuerdos con

competidores o futuros competidores, respecto a presen-
tarse en licitaciones o concursos, o posteriores adjudica-

ciones de contrato.

Se propiciara durante lafase de preparacion de la oferta, la
existencia de controles por oposicion mediante la inter-
vencion de més de una persona, para evitar cualquier afec-
tacioninvoluntaria,y mucho menos voluntaria, a las normas

de este Plan de Integridad.

Esta politicaseregiréd de acuerdo alos parametros estable-
cidos en el sistema SAP donde siempre participa mas de un
responsable - de mismajerarquia organizacionaly de éreas

diferentes - en las autorizaciones.

La documentacion y la oferta a presentarse en la licitaciéon
0 concurso, debera estar formalmente aprobada y firmada
porunrepresentante jerarquico de laempresa que conozca
yesté comprometido con este Plan de Integridad.

T e
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Registros financieros, contables, societarios y de datos

Serequiere quetodosujetoalcanzadoinvolucradoenlaemisionde

informacion de laempresa, conozca y cumpla con los controles

y procedimientos de emision de informacion relevante para
la misma y los controles internos para la emisién de informacion
economico-financiera, de produccion, de gestion de lainformacion,

ydetodo otrodato que posealaempresa porsioporterceros.

Gestion interna SAP

Laempresarealizatoda la gestidoninterna utilizando el softwa-

re SAP, que es el més alto estédndar del mercado en materia de

administracion, finanzas, logistica, produccién, comercializa-
cionydemas areas de gestiéninterna. Todos los sujetos alcan-
zados con usuarios habilitados en el sistema deberdn man-
tener actualizadas sus terminales y su conocimiento en la
aplicacion de las herramientas provistas por SAP.

— Principio de mayor rigor
Se espera que los contratistas y proveedores conozcan y apli-
= quen las presentes politicas y el Cdédigo de Conducta de la
empresa ensus relaciones de trabajoy comerciales con BTU S.A,,
quienrealizaré procedimientos de controlcuando lo considere ne-

cesario para certificar estos objetivos.

38 | Politicas y Procedimientos




Declaracion Jurada Linea Etica
de Intereses de Denuncias

nn

Sistema de Plan de Capacitaciones
Debida Diligencia y Difusién del Programa
Complementario de Integridad

Evaluacion de Riesgos,
Matriz de Riesgos y Presupuesto
Alertas Tempranas Asignado

Otras Politicas
de Integridad

Registros
y Auditoria

Plan de Integridad | a1







Declaracion Jurada de Intereses

BTU S.A. presenta su DJ de intereses a
los organismos reguladores de manera
anual conforme lo establece la normati-
va nacional, y ademés solicita a toda su
linea gerencial y directiva la presenta-
cién de una DJ anual de conflictos de
interés que se envia directamente al
Director de Cumplimiento para su cono-
cimiento e intervencidn en caso de ser

necesario.

Linea Etica de Denuncias

BTU S.A. posee linea ética de denuncias
con el numero +54 9 11-4321-4900, la
cual es gestionada por el Responsable
de Cumplimiento respetando los prin-
cipios de anonimato y proteccion del
denunciante de buena fe, gestion de la
denuncia por personas iddneas e inde-
pendientes, y resolucion del caso apli-
cando las sanciones internas y externas

gue pudieran corresponder.

LINEA ETICA DE DENUNCIAS
(+5411) 4321-4900

44 | Otras Politicas de Integridad

Sistema de Debida Diligencia

Complementario

BTU S.A. ha desarrollado un sistema de
debida diligencia complementario de
proveedores y clientes sobre la base de
sus riesgos, reforzando los legajos con
procedimientos actuados, en funcion de
lo que indique la Matriz de Riesgos sobre

cadaunodeellos.

Al mismo tiempo, posee un sistema de
debida diligencia especial para asocia-
cion comercial en Uniones Transitorias
de Empresas, transformaciones societa-
rias y otros mecanismos de interaccion
con otras empresas para el desarrollo
de los proyectos, cuidando en cada caso
que se cumplan los més altos estanda-
res de integridad y la normativa nacional

einternacional que corresponda.

Plan de Capacitaciones y Difusion
del Programa de Integridad

BTU S.A. cuenta con un plan anual de
capacitacion y difusion de su Plan de
Integridad para que todos los sujetos al-
canzados puedan tener un conocimiento
en profundidad de sus obligacionesyde-
rechos, y sobre todo de sus responsabi-
lidades de cara al Plan. Para ello realiza
capacitaciones internas regulares, con-
trata expertos externos, y participa de
capacitacionesdeinstituciones educati-

vas de prestigio nacional e internacional.




BTU S.A. posee una Matriz de Riesgos y
un Set de Alertas Tempranas. Esta Ma-
triz estéd construida sobre la base de un
sistema de probabilidad /impacto para
permitir graduar cada unidad medida
conforme suriesgo real basado en datos
conocidos.Ademéselsetdealertastem-
pranas,informaen qué casos debenrea-
lizarse indagaciones mas exhaustivas
para resolver un potencial riesgo dentro

de la gestién comercial cotidiana.

BTU S.A. con toda esa informacion de
base ademéds, corre una Autoevalua-
cion Anual de Riesgos que le permite
establecer los riesgos inherentes pri-
ma facie y los riesgos residuales en
suslineasde negociosunavezaplicados
los procedimientos mitigantes. Los fac-

tores de riesgos con los que trabaja son:

Riesgos
operativos

Riesgos de
oportunidades
de negocios

Riesgos Riesgos
de socios zonas
comerciales geograficas

BTU S.A. asigna todos los afios un presu-
puesto especifico al cumplimiento de su
Plan de Integridad considerando, entre

otros, loscomponentes de:

Consultoria Capacitaciones

Auditoria Linea Etica

Management

BTU S.A. posee sistemas de registros
deinformacion, documentaciony ges-
tion de alto nivel, inviolables y segu-
ros, basados en plataforma SAP, que
constituyen los datos esenciales con
los que gestiona los diferentes procedi-
mientos creados por el presente Plan de
Integridad. BTU S.A. contrata ademas to-
dos los afios los servicios profesionales
de un Estudio Legal experto en Criminal
Compliance pararealizar una Audito-
ria Externa Independiente de todo su

Plan de Integridad.
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Certificaciones

 Bid ISO 9001 Sistema de Gestion de la Calidad desde 2012.
L= Ente certificador: TUV Rheinland

b
W

b ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental desde 2012.
e Ente certificador: TUV Rheinland

s com
WA

S ISO 45001 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Santr 3000 el Trabajodesde2021.Ente certificador: TUV Rheinland.
Antes, OHSAS 18001 desde 2012 hasta 2018.

WAL
D

SICLAR - Registro N° 195960 desde 2016.

Certificado de Aptitud técnica y de seguridad - fabri-
cante, importador y taller de ensayos periddicos - para
recipientes sometidos a presion para GLP desde 2005.

Certificado de Aptitud técnica y de seguridad - taller
de ensayos periddicos - para recipientes sometidos a
presion para GLP desde 2005.

Certificado de Aptitud técnica y de seguridad -impor-
tador-pararecipientessometidosapresionparaGLPdes-

de 2005.

Certificacion del Registro Nacional de Constructores
de Obra Publica.

I nfO r m a C i é n Sistema de Gestion
AdiCional w SAP desde 2011
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