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Compromiso del
Gobierno Societario
y Órganos de Gestión
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La sanción de la Ley de Responsabili-
dad Penal de las Personas Jurídicas 
-Nro. 27.401- -

representa una oportunidad de mejo-
rar la forma de hacer nuestro trabajo. 

-

-
miento de un Plan de Integridad que 
contenga mínimamente los compo-
nentes mencionados en la ley y tra-
bajados en este plan, es condición 

Mensaje del Presidente

Mensaje del Presidente
de BTU S.A.

-
-

-

BTU S.A. prohíbe estrictamente toda 
forma de corrupción,

-

-
-
-

Todos los integrantes de BTU S.A. 
deben cumplir, colaborar 

estas políticas 

-

-

-
-

Presidente de BTU S.A. y -

expreso nuestra voluntad de cumplir con toda la normativa apli-

  soipicnirp sol

y lineamientos establecidos en este Plan, -

la implementación 
de este Plan de Integridad,
designado como Directora de Cum-
plimiento a la Lic. María Esperanza 
Nogueira,

-

BTU S.A.

C.P. Osvaldo César Rabini
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ingeniería, la construcción y los montajes industriales 

-
-

Visión y Misión

¿Cuál es nuestra 
Visión y Misión?

MISIÓN: 

una empresa 

económicamente rentable -

-

-

-

VISIÓN: -

priorizar las necesida-

des y expectativas de los clientes, 

adap-

tarse a los cambios

Visión y Misión
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Valores y Principios
 BTU S.A.

Valores y Principios

Valores
Principios

Honestidad

Seguridad

Diligencia

Lealtad

Sustentabilidad

Ética

Derechos

Integridad

Idoneidad

Veracidad

Transparencia

Responsabilidad

Competencia
Leal

-

-
-

-

-

-
-

Honestidad

Responsabilidad

Integridad

Transparencia

Diligencia

Competencia Leal

Lealtad

-
Veracidad

-

Sustentabilidad

-
Ética
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-

-
-

Derechos

-
-
-

Idoneidad Seguridad

Valores y Principios

-

-

-

-

¿Cuáles son los objetivos
del Plan de Integridad?
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Código de
Conducta

REGULACIONES 
ESTABLECIDAS POR LA

LEY Nº 27.401

Código de Conducta -

de BTU S.A. 

Ley Nº 

27.401 

-

02
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Código de Conducta

-

ternos dirigidos a la prevención, control y 

detección de comportamientos contrarios a la ley optimizar 

las prácticas cotidianas -

¿Por qué incluir un
Código de Conducta?

¿Qué se espera del personal 
de BTU y demás personas
a quienes aplica este
Código de Conducta?

Código de Conducta

-

o contacten a la Línea Transparente.

LÍNEA TRANSPARENTE
DE CONTACTO

01

02

04
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¿Cómo saber si mi acción 
cumple con lo establecido
en el Código de Conducta?

-

-

adecuado?

-

Código de Conducta

Si tenés dudas     ¡Consultá!
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1  

Código de Conducta

¿Cuáles son los principios a 
cumplir y a quiénes aplica?

Ámbito de aplicación1

 sin excepción alguna, -

debe preservarse 
-

-

La 
divulgación no autorizada puede ser perjudicial -

-

BTU S.A. ha instru-
mentado una Línea Transparente2 -

-

de de BTU. a la 

2 

Uso de información privilegiada

Reporte de violaciones al Código de Conducta
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es responsable 
de la creación y mantenimiento de registros inalterados 
y precisos

-

BTU S.A. comparte estructuras comerciales con sujetos obli-
- 

-

-
La empresa 

contrata personal estrictamente por su formación, experien-
cia profesional,  y referencias laborales.  

-

Registros e informes precisos

Leyes y normas contra el Lavado de Dinero 

Empleo y ambiente de trabajo 
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trato armonioso, respetuoso y cortés con 
-

BTU S.A. se encuentra comprometido a cumplir con la legis-
lación anticorrupción  Ley 
Nº 27.401 

sanciones internas gradua-
bles -

Relaciones con proveedores

Relaciones con el sector público

Sanciones

Código de Conducta

-

manejo transparente de la información y de 
la toma de decisiones.

Gestión transparente

-

de e-mail deben utilizarse únicamente en forma responsable 

Uso de activos
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Políticas
y Procedimientos
de Integridad
Corporativa

-

-
-
-

2  

Regalos corporativos 
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-

Compras y contrataciones 

BTU S.A. 
prime la competencia

Defensa de la competencia

igualdad de oportunidades

-
información clara y completa.

cotizados -
-
-

BTU S.A. prohíbe las contribuciones en dinero o especies en 

Contribución a organizaciones y partidos políticos 
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-
debe fundarse en crite-

éticos y de cumplimento de las normas legales aplicables.

Subcontratados y proveedores 

-

Cero tolerancia al soborno

Políticas y Procedimientos

-
-

esto será comunicado inmediatamente 
 

Colaboración con las autoridades competentes

-

Uniones Transitorias de Empresas
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Licitaciones

Se prohíbe toda práctica de colusión o acuerdos con 
competidores -

-

existencia de controles por oposición -
-

-

y esté comprometido con este Plan de Integridad.
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conozca y cumpla con los controles 
y procedimientos de emisión de información relevante para 
la misma 

-
SAP,

-
-

 deberán man-
tener actualizadas sus terminales y su conocimiento en la 
aplicación de las herramientas provistas por SAP.

 conozcan y apli-
quen las presentes políticas y el Código de Conducta de la 
empresa 

-

Gestión interna SAP

Principio de mayor rigor

Políticas y Procedimientos
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Otras Políticas
de Integridad

04 Declaración Jurada 
de Intereses

Línea Ética
de Denuncias

Registros
y Auditoría

Presupuesto
Asignado

Evaluación de Riesgos,
Matriz de Riesgos y
Alertas Tempranas

Sistema de
Debida Diligencia 
Complementario 

Plan de Capacitaciones
y Difusión del Programa

de Integridad
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-

-

-

Sistema de Debida Diligencia 
Complementario 

LÍNEA ÉTICA DE DENUNCIAS

-

-
-

Línea Ética de Denuncias

-

-
ción de una 
interés 

-

Declaración Jurada de Intereses

plan anual de 
capacitación y difusión 

-

-
-

-

-

Plan de Capacitaciones y Difusión 
del Programa de Integridad

Otras Políticas de Integridad
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-

Presupuesto asignado

Matriz de Riesgos y 
un Set de Alertas Tempranas -

sistema de 

-
-

Autoevalua-
ción Anual de Riesgos 

riesgos inherentes pri-
ma facie y los riesgos residuales en 

-

Evaluación de Riesgos, Matriz de 
Riesgos y Alertas Tempranas

posee sistemas de registros 
de información, documentación y ges-
tión de alto nivel, inviolables y segu-
ros, basados en plataforma SAP
constituyen los datos esenciales con 

-

-

Criminal 
Compliance realizar una Audito-
ría Externa Independiente de todo su 

Registros y Auditoria

Riesgos 
operativos

Consultoría

Auditoría

Management

Capacitaciones

Línea Ética

Riesgos de 
oportunidades 

de negocios

Riesgos 
de socios 

comerciales

Riesgos 
zonas
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Sistema de Gestión

ISO 9001 Sistema de Gestión de la Calidad

ISO 14001 Sistema de Gestión Ambiental

el Trabajo

-

-
-

de Obra Pública.

SAP 

Información
Adicional
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www.btu-sa.com




